Zum Vertrieb und zur Weiterentwicklung des ®
neuen Geschaftsfeldes HR Solutions suchen wir ] n e | I S
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Human ingenuity

engagierten und erfahrenen

Sales Professional (m/w)

mit hoher Affinitdt zu den Themengebieten
Human Resources und Change Management

Ingeus ist ein internationales Unternehmen im Bereich Personalmanagement mit tiber 1.600
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 1989 in Australien gegriindet, unterhalt Ingeus heute lber
100 Vermittlungsbdiros in zehn Landern. Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt im Bereich
Fallmanagement und Arbeitsvermittlung. Parallel bauen wir neue Geschaftsfelder auf und
bieten Unternehmen Lésungen in Personalfragen.

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:
Kundenakquisition und -betreuung mit allen Aspekten, inklusive Erstellung und
Nachverfolgung von Angeboten
Vertrieb maRRgeschneiderter HR-Losungen fir unsere Kunden
Durchfiihrung selbstandiger Marktrecherchen und -analysen sowie Mitwirkung bei der
Konzeption und Durchfiihrung von Marketingaktivitdten deutschlandweit
Ansprechpartner fir unsere Kunden, unter anderem fiir Personalentscheider, Unterneh-
mensleiter, Fachbereichsleiter und Betriebsrate
Sie arbeiten in einem interdisziplindren Team und berichten an den Geschéftsfiihrer

Sie qualifizieren sich hierfiir durch:
Nachgewiesene Abschlussstarke, Begeisterung und Leidenschaft flr den Vertrieb
Mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Personal und Vertrieb (idealerweise in einem
Personalberatungsunternehmen)
Fundierte Markt-, Branchen- und Wettbewerbskenntnisse sowie weitreichende
Netzwerkkontakte
Einen Hochschulabschluss oder einen anderen Nachweis darlber, dass Sie intellektuell in
der Lage sind, komplexe Prozesse zu tUberblicken und erfolgreich abzuschliezen
Sehr ausgepragte Reisebereitschaft (80%)
Sicheres Auftreten bei allen Anldssen sowie ausgezeichnetes Ausdrucksvermdgen
in Wort und Schrift
Sehr gute Englischkenntnisse

Unser bemerkenswerter Erfolg kommt nicht von ungeféhr. Wir haben strenge Leistungs-
vorgaben und verlangen auRRerordentliches Engagement. Wir versprechen lhnen daflr héchst
interessante Herausforderungen und alles andere als Alltagsroutine.

Bitte schicken Sie Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehalts-
vorstellungen und lhres maglichen Eintrittstermins bis spatestens 5. Februar 2012 an:
karriere@ingeus.de (im PDF-Format, nicht gréf3er als 3 MB) oder per Post an

Frau Anke Fuhrlein, Ingeus GmbH, Bahnhofstralse 11, 90402 Nirnberg.

Weitere Informationen liber Ingeus finden Sie unter www.ingeus.de



