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Personlichkeit
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DAS IST MIRRWICHTIG
Be@lhisse Werte Wunsche

Die Durchfuhrung ist in Prasenz wie auch online
(nach Bedarf und nach Absprache) maglich.

Holzhauser Strafl3e 9 » 13509 Berlin
Tel. 030-7262193-0 « Fax. 030-7262193-10
reinickendorf@ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Englisch, Griechisch, Polnisch, Russisch,
Turkisch und Ukrainisch.

Siemensdamm 50 « Bauteil D/Flur 7 « 13629 Berlin
Tel. 030-52136006-0 « Fax. 030-52136006-101
spandau@ingeus.de mit Kinderbetreuung

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Bulgarisch, Englisch, Franzdsisch,
Indonesisch, Russisch und Ukrainisch.

Rudower Chaussee 12A - 12489 Berlin
Tel. 030-565909 -0 « Fax. 030-565909-101
berlintk@ingeus.de mit Eltern-Kind-(Coaching-) Raum

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Chinesisch, Englisch, Franzdsisch, Persisch
(Dari und Farsi), Portugiesisch, Russisch, Spanisch,
Ukrainisch und Ungarisch.

Albrechtstraf3e 10f « 10117 Berlin
Tel. 030-7001427-26 « Fax. 030-7001427-25
individual@ingeus.de « www.ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Englisch, Griechisch und Russisch.

C&YV

oaching

ermittlung

A .

B R ke

aamin vmLn iy




SIE SIND AUF DER SUCHE NACH EINER
NACHHALTIGEN ARBEITSSTELLE?

Sie mochten auf die aktuellen Anforderungen des
Arbeitsmarktes optimal vorbereitet werden?

Sie mochten Ihre Fahigkeiten und lhr Potenzial
bestmoglich bei Ihrer neuen Arbeit einbringen?

Mit ,,C&V - Coaching & Vermittlung” unterstitzen wir Sie
im Einzelcoaching die perfekte Arbeitsstelle zu finden und
machen Sie fit fur den Bewerbungsprozess.

Unsere erfahrenen Jobcoaches
unterstutzen Sie gerne bei lhrem
erfolgreichen und individuellen
Bewerbungsprozess.

KOMPETENZBILANZIERUNG u.a.

® Erfassung beruflich relevanter Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten

® Erarbeitung eines differenzierten Qualifikationspro-
fils unter Einbeziehung der Lebens- und Berufserfah-
rungen

ENTWICKLUNG EINER BERUFS-
UND LEBENSPERSPEKTIVE u.a.

® Eigene Vorstellungen und Zielsetzungen der
teilnehmenden Person

® Visionsentwicklung und Motivationssteigerung
®* Neue Berufs- und Lebensziele formulieren

® Schritte vereinbaren und einen konkreten Hand-
lungsplan erstellen

BEWERBUNGSMANAGEMENT u.a.
e Uberpriifung & ggf. Optimierung von
Bewerbungsunterlagen

* Individuelle Untersttitzung bei der Erstellung
von fur Direktansprachen zielfUhrenden
Bewerbungsmaterialien

BEWERBUNGS- UND JOBCOACHING u.a.

® Erarbeitung von zielfihrenden Bewerbungsstrategi-
en unter besonderer BerUcksichtigung des verdeck-
ten Stellenmarktes

® Erarbeiten einer positiven Selbstprasentation
® Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

* Vermittlung in betriebliche Erprobung, Arbeit
oder Ausbildung

PROGRAMMDAUER

4 UE / Woche

PHASE 1:
Profiling, Aktivierung, Zielentwicklung
Ca. 16 UE /4 Wochen

Kompetenzbilanzierung
Entwicklung einer Berufs- und Lebensperspektive
Bewerbungsmanagement

PHASE 2:
Bewerbungsmanagement &
berufliche Integration

Ca. 32 UE /8 Wochen

Bewerbungs- und Jobcoaching

HYBRIDE DURCHFUHRUNGSFORM

Auf Wunsch und bei Bedarf kdnnen Teile der MalRnah-
me in Form von Videocalls durchgefuhrt werden.




