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Die Durchfuhrung ist in Prasenz wie auch online
(nach Bedarf und nach Absprache) maglich.

Max-Béhme-Ring 1 - 96450 Coburg
Tel. 09561 - 40 133-10
coburg@ingeus.de - www.ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Englisch, Polnisch und Russisch.

BahnhofstraBe 11 « 90402 Nurnberg
Tel. 0911 -21667 -0
nuernberg@ingeus.de « www.ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:

Arabisch, Bulgarisch, Englisch, Kurdisch, Rumanisch,

Russisch, Spanisch, Tarkisch und Ukrainisch.
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FemPower

Perspektiven,
Integration und
Aktivierung fur Frauen

Forderung Uber AVGS MAT nach § 45 SGB Il durch
Ihr Jobcenter bzw. Ihre Agentur fur Arbeit moglich.



LOS GEHT'S!

® Ganzheitliches Profiling der Lebenslage

* Definition der beruflichen und personlichen Ziele
® Entwicklung eines Handlungsplans

Je nach individueller Ausgangslage werden Aktivita-
ten zur Stabilisierung der Lebenssituation gestartet
und nachgehalten

Bei Bedarf Optimierung der Kinderbetreuungs-
bzw. Pflegesituation

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN ENTWICKELN

Berufliche (Neu)Orientierung auf der Basis von Uber-
tragbaren Fahigkeiten

Vermittlung von Arbeitsmarktwissen
Entwicklung von Jobsuch- und Bewerbungsstrategien

Entwicklung von Kommunikations- und Selbstmarke-
SIE WOLLEN (WIEDER) ARBEITEN tingkompetenzen im Bewerbungsprozess
UND BRAUCHEN UNTERSTUTZUNG?

Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Arbeits-
.. verhaltnisse, Ausbildungen bzw. Kurzzeitqualifikatio-
Sie wollen sich keine Chance mehr entgehen lassen . Fur alle Fraue.n nen, die einen Einstieg in ein nachhaltiges Arbeitsver-
und Ihre Talente und Kompetenzen entdecken? - mit oder ohne Kinder - haltnis erméglichen

Sie bendtigen Unterstitzung bei der Jobsuche und unabhangig von Alter, Her,k,l,'!nft'
auf Wunsch auch bei privaten Problemen? Berufserfahrung und familiarer

, ] ) o Situation.
Mit ,FemPower - Perspektiven, Integration und Aktivie-

rung fur Frauen” unterstutzen wir Sie, lhre Potentiale zu
entdecken und eine Arbeitsstelle zu finden, die zu Ihnen
passt.

PROGRAMMDAUER

SCHRITT 1: PROFILING
Standortanalyse
Kompetenzbilanzierung

Stabilisierung der Lebensumstande

SCHRITT 2: ORIENTIERUNG
Berufs- und Lebensziele festlegen

Erarbeitung einer individuellen Bewerbungs-
strategie und einer Bewerbungsmappe

SCHRITT 3: BERUFLICHE INTEGRATION
Individuelle Unterstutzung im Bewerbungsprozess

Beratung & Unterstutzung bei der Stellensuche
und im Bewerbungsprozess

Vorbereitung & Nachbereitung Vorstellungsge-
sprache

HYBRIDE DURCHFUHRUNG

Bei Bedarf kdnnen Teile der Malinahme
in Form von Videocalls durchgefuhrt
werden.




