Die Durchfuhrung ist in Prasenz wie auch online
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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Englisch, Griechisch, Spanisch und Ukrainisch.

S-Bahn: Linie 1 « Haltestelle: Oberesslingen

RosensteinstralBe 22 - 70191 Stuttgart
Tel. 0711 -99323 -0« Fax. 0711 - 99323 - 101
stuttgart@ingeus.de « www.ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Englisch, Franzdésisch, Griechisch, Italienisch,
Kroatisch, Polnisch, Russisch, Schwabisch, Serbisch,
Slowakisch, Spanisch, Tschechisch, Turkisch

und Ukrainisch.
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ENTWICKLUNG EINER BERUFS- PROGRAMMDAUER
UND LEBENSPERSPEKTIVE

Potenzialanalyse & orientierende Zielfindung

MODUL 1: KLAREN

Ist-Situation und Entfaltungswege abwagen

Wilnsche und Wertvorstellungen erkennen ) _—
& Standortanalyse und Zieldefinition

Relevante Berufsfelder &

Anforderungen definieren gesundheitliche, familiare und

soziale Situation

Individuelle Unterstlitzung im Bewerbungsprozess . . ) :
& &P 2 Prasenztage / Woche a 2 UE Einzelcoaching

Ausbau ggf. Festigung von Schlisselqualifikationen

Steigerung von Motivation, Engagement MODUL 2: ORIENTIEREN
und beruflicher Flexibilitat

Schrittweise Begleitung in den Arbeitsmarkt Berufliche Orientierung
Stabilisierung der Lebensumstande

. 2 Prasenztage / Woche a 2 UE Einzelcoaching
STABILISIERUNG DER LEBENSUMSTANDE

SIE WOLLEN ODER MUSSEN SICH UnterstUtzung bei privaten Problemen MODUL 3: VERMITTELN
BERUFLICH NEU ORIENTIEREN? (Wohnungssuche, finanzielle Situation etc.)
. Berufliche Integration
Moglichkeiten zum Ausbau sozialer Kontakte
Sie suchen Ihren Berufsstart oder Unsere Jobcoaches o eati it Erarbeitung einer positiven Selbstprasentation
brauchen neue berufliche Perspektiven? .- : : rganisation von Kinderbetreuung
E : . o § . N g unterstitzen Sie gerne bei lhrem ggf. Unterstitzung bei der Bewerbung um 2 Prasenztage / Woche a 2 UE Einzelcoaching
Sie bendtigen auch Unterstutzung bei Fragen un rfolereichen und indivi llen 2
Problemen, die Ihr Leben erschweren? erto gB:vflefbul:l : r:Zesclue € einen Kinderbetreuungsplatz
&SP ’ Verbesserung der gesundheitlichen Situation
Mit ,ModECO - Modulares Einzelcoaching” helfen wir Hinderliche Blockaden erkennen und auflésen

Ihnen, lhre Lebenssituation zu stabilisieren. Dartber
hinaus unterstltzen wir Sie dabei, eine Stelle zu finden,
die zu lhnen passt.




