Die Durchfuhrung ist in Prasenz wie auch online
(nach Bedarf und nach Absprache) maglich.

Ulmer StraBe 34 « 73728 Esslingen
Tel. 0711 - 490652 - 00 « Fax. 0711 - 490652 - 20
esslingen@ingeus.de « www.ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Englisch, Griechisch, Spanisch und Ukrainisch.

S-Bahn: Linie 1 « Haltestelle: Oberesslingen

RosensteinstralBe 22 - 70191 Stuttgart
Tel. 0711 -99323 -0« Fax. 0711 - 99323 - 101
stuttgart@ingeus.de « www.ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Englisch, Franzdésisch, Griechisch, Italienisch,
Kroatisch, Polnisch, Russisch, Schwabisch, Serbisch,
Slowakisch, Spanisch, Tschechisch, Turkisch

und Ukrainisch.

U-Bahn: Linie 12
Haltestelle: Milchhof oder Mittnachtstral3e

BahnhofstralBe 21 - 71332 Waiblingen
Tel. 07151 - 25937 - 00 - Fax. 07151 - 25937 - 99
waiblingen@ingeus.de - www.ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Englisch, Italienisch, Russisch und Ukrainisch.

S-Bahn: 2, 3 - Regionalbahn: R2, R3 « Haltestelle: Bahnhof
Bus: Linie 201, 202, 204, 206, 207, 209, 210, 211, 212
Haltestelle: Blumenstralie

Neue Perspektiven
fur
lhre berufliche Zukunft

Forderung Uber AVGS MAT nach § 45 SGB Il durch
Ihr Jobcenter bzw. lhre Agentur fiir Arbeit moglich.
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DAS INTERESSIERT MICH
Neigungen Hobbies Berufung
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SIE WOLLEN BERUFLICH
NOCH EINMAL DURCHSTARTEN?

Sie kdnnen oder wollen nicht mehr in Ihrem
bisherigen Beruf oder lhrer alten Firma arbeiten?

Sie wollen herausfinden, wie und wo Sie mit lhren
Qualifikationen und Fahigkeiten eine Arbeitsstelle
finden, die zu Ihnen passt?

Sie schatzen eine professionelle Unterstltzung
im Bewerbungsprozess und bei der Jobsuche?

Unsere professionellen Coaches
beraten Sie individuell

und finden mit lhnen einen Weg

in eine neue berufliche Zukunft.

PERSPEKTIVENTWICKLUNG

Standortanalyse

* Detaillierte Erfassung Fachkompetenzen

mit Jobimpulsmethode
* Entwicklung beruflicher Alternativen
Perspektiven entwickeln
® Personliches Werteprofil
* Berufliche Neigungen & Wiinsche
Fit fur die Bewerbung
* Entwicklung von Bewerbungsunterlagen

* Entwicklung Argumentationsketten
far biographische Briche

Intensivbewerbungsphase
® Vermittlung von Initiativbewerbungsstrategien
® Praktikums- und Stellenakquise

JOBIMPULSMETHODE

Genaue Erfassung lhrer beruflichen Qualifikationen

Ubertragbare Fahigkeiten als Basis
fir neue berufliche Alternativen

Alternative Jobvorschlage auf Basis
von 2 Mio. realen Kundenbiografien

Sie kénnen lhre persénlichen Zielberufe wahlen
und erhalten taglich passende Stellenvorschlage

PROGRAMMDAUER

MODUL E: EINZELCOACHING

Faszinationsfeld erarbeiten
Kompetenzen erfassen
Motivatoren entdecken
Alternativen entwickeln

MODUL G: WORKSHOPS

Arbeitsmarktkompetenz
Orientierung & Aktivierung
Personale Kompetenz
Gesundheitsorientierung

Unsere Arbeitgeberkoordinatoren unterstutzen Sie

gerne bei der Jobsuche und suchen in ihrem Arbeit-
gebernetzwerk nach zu Ihnen und Ihrem Lebenslauf
passenden Stellenprofilen.




