Die Durchfuhrung ist in Prasenz wie auch online
(nach Bedarf und nach Absprache) maglich.

Holzhauser Strafl3e 9 » 13509 Berlin
Tel. 030-7262193-0 « Fax. 030-7262193-10
reinickendorf@ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Englisch, Griechisch, Polnisch, Russisch,
Turkisch und Ukrainisch.

Siemensdamm 50 « Bauteil D/Flur 7 « 13629 Berlin
Tel. 030-52136006-0 « Fax. 030-52136006-101
spandau@ingeus.de mit Kinderbetreuung

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Bulgarisch, Englisch, Franzdsisch,
Indonesisch, Russisch und Ukrainisch.

Rudower Chaussee 12A - 12489 Berlin
Tel. 030-565909 -0 « Fax. 030-565909-101
berlintk@ingeus.de mit Eltern-Kind-(Coaching-) Raum

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Chinesisch, Englisch, Franzdsisch, Persisch
(Dari und Farsi), Portugiesisch, Russisch, Spanisch,
Ukrainisch und Ungarisch.

Albrechtstraf3e 10f « 10117 Berlin
Tel. 030-7001427-26 « Fax. 030-7001427-25
individual@ingeus.de « www.ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Englisch, Griechisch und Russisch.

ingeus

P C fur Arbeitsuchende

otentialCenter
fur lhre
berufliche Zukunft

Férderung Gber AVGS MAT nach § 45 SGB Il durch
Ihr Jobcenter bzw. lhre Agentur fiir Arbeit moglich.



STANDORTANALYSE PROGRAMMDAUER

Erstgesprach MODUL E: EINZELCOACHING

Analyse lhrer beruflichen, gesundheitlichen und
sozialen Situation

Detaillierte Erfassung der Fachkompetenzen Jobziele definieren
im Rahmen der Lebenslaufentwicklung Qualifikationen & Kompetenzen erfassen

Erweiterung Ihres individuellen Profils Handlungsfelder definieren
um erworbene Erfahrungen und Kenntnisse Handlungsschritte entwickeln

MODUL G: WORKSHOPS
HANDLUNGSBEDARFE ANALYSIEREN
& PERSPEKTIVEN ENTWICKELN
Klarung der Leistungsfahigkeit, der Motivationen
und der Rahmenbedingungen Ingeus Jobkompass
* Jobzielentwicklung Stellensuche mit Képfchen
* Klarung Weiterbildungs- und Qualifizierungsbedarf Ideenkonferenz

SIE SUCHEN NACH STRATEGIEN,

UM INS ARBEITSLEBEN ZURUCKZUKEHREN? * Integrationsstrategieentwicklung Arbeitsmarkt in der Region

Quereinstiegsmoglichkeiten

® Next-Steps-Entwicklung mit Handlungsempfehlung

Sie wollen lhre Talente und Kompetenzen entdecken Selbstprasentation & Assessment Center

und fur die Jobsuche nutzen? Unsere professionellen Coaches Arbeitsbedingungen und Branchenanforderungen
Sie wollen wissen, wie Sie lhre persdnlichen beraten Sie individuell
Rahmenbedingungen verbessern kénnen? und finden mit Ihnen einen Weg

Sie bendtigen Unterstlitzung, um sinnvolle Handlungs- . . .
. L ; . in eine neue berufliche Zukunft.
schritte zurlck ins Arbeitsleben zu entwickeln?
Mit ,,PC - PotentialCenter” helfen wir lnnen dabei Ihre
Potentiale zu entdecken und eine passende Stelle zu finden.




