
Die Durchführung ist in Präsenz wie auch online 
(nach Bedarf und nach Absprache) möglich.

Förderung über AVGS MAT nach § 45 SGB III durch  
Ihr Jobcenter bzw. Ihre Agentur für Arbeit möglich.

DAS IST MIR WICHTIG
Bedürfnisse   Werte   Wünsche

DAS KANN ICH
Fähigkeiten 

Kompetenzen 
Erfahrungen

DAS INTERESSIERT MICH
Neigungen   Hobbies   Berufung

DAS BIN ICH
Persönlichkeit
Eigenschaften
Charakter

PC für Arbeitsuchende

PotentialCenter  
für Ihre  

berufliche Zukunft

Ingeus GmbH - Coburg
Max-Böhme-Ring 1 • 96450 Coburg 
Tel. 09561 – 40 133 - 10 
coburg@ingeus.de • www.ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:  
Englisch, Polnisch und Russisch.

Ingeus GmbH - Nürnberg
Bahnhofstraße 11  • 90402 Nürnberg 
Tel. 0911 - 21667 - 0  
nuernberg@ingeus.de • www.ingeus.de 
 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen: 
Arabisch, Bulgarisch, Englisch, Kurdisch, Rumänisch,
Russisch, Spanisch, Türkisch und Ukrainisch.



DARUM 
GEHT ES

•	

DAS BIETEN 
WIR IHNEN

DER
ABLAUF

SIE SUCHEN NACH STRATEGIEN,  
UM INS ARBEITSLEBEN ZURÜCKZUKEHREN? 

•	 Sie wollen Ihre Talente und Kompetenzen entdecken 	
	 und für die Jobsuche nutzen?
•	 Sie wollen wissen, wie Sie Ihre persönlichen  
	 Rahmenbedingungen verbessern können?
•	 Sie benötigen Unterstützung, um sinnvolle Handlungs-	
	 schritte zurück ins Arbeitsleben zu entwickeln?

Mit „PC - PotentialCenter“ helfen wir Ihnen dabei Ihre  
Potentiale zu entdecken und eine passende Stelle zu finden.

Unsere professionellen Coaches  
beraten Sie individuell  

und finden mit Ihnen einen Weg  
in eine neue berufliche Zukunft.

STANDORTANALYSE

•	 Erstgespräch 

•	 Analyse Ihrer beruflichen, gesundheitlichen und 		
	 sozialen Situation 

•	 Detaillierte Erfassung der Fachkompetenzen  
	 im Rahmen der Lebenslaufentwicklung 

•	 Erweiterung Ihres individuellen Profils  
	 um erworbene Erfahrungen und Kenntnisse   

HANDLUNGSBEDARFE ANALYSIEREN  
& PERSPEKTIVEN ENTWICKELN 

•	 Klärung der Leistungsfähigkeit, der Motivationen  
	 und der Rahmenbedingungen   	

•	 Jobzielentwicklung 

•	 Klärung Weiterbildungs- und Qualifizierungsbedarf

•	 Integrationsstrategieentwicklung

•	 Next-Steps-Entwicklung mit Handlungsempfehlung

PROGRAMMDAUER   8 Wochen  
 

MODUL E: EINZELCOACHING    
2 UE à 45 min / Woche  

•	 Jobziele definieren
•	 Qualifikationen & Kompetenzen erfassen 	
•	 Handlungsfelder definieren
•	 Handlungsschritte entwickeln 
 

MODUL G: WORKSHOPS    
4 UE à 45 min / Woche 
u.a.

	

•	 Ingeus Jobkompass
•	 Stellensuche mit Köpfchen
•	 Ideenkonferenz
•	 Arbeitsmarkt in der Region
•	 Quereinstiegsmöglichkeiten
•	 Selbstpräsentation & Assessment Center
•	 Arbeitsbedingungen und Branchenanforderungen


