
Die Durchführung ist in Präsenz wie auch online 
(nach Bedarf und nach Absprache) möglich.

Förderung über AVGS MAT nach § 45 SGB III durch  
Ihr Jobcenter bzw. Ihre Agentur für Arbeit möglich.
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Ingeus GmbH - Berlin Reinickendorf
Holzhauser Straße 9 • 13509 Berlin
Tel. 030-7262193-0 • Fax. 030-7262193-10 
reinickendorf@ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Englisch, Griechisch, Polnisch, Russisch,
Türkisch und Ukrainisch.

Ingeus GmbH - Berlin Spandau   
Siemensdamm 50 • Bauteil D/Flur 7 • 13629 Berlin 
Tel. 030-52136006-0 • Fax. 030-52136006-101 
spandau@ingeus.de 	 mit Kinderbetreuung 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Bulgarisch, Englisch, Französisch,
Indonesisch, Russisch und Ukrainisch.

Ingeus GmbH - Berlin Treptow-Köpenick
Rudower Chaussee 12A • 12489 Berlin 
Tel. 030-565909 -0 • Fax. 030-565909 -101 
berlintk@ingeus.de 	 mit Eltern-Kind-(Coaching-) Raum

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Arabisch, Chinesisch, Englisch, Französisch, Persisch
(Dari und Farsi), Portugiesisch, Russisch, Spanisch,
Ukrainisch und Ungarisch.

Ingeus GmbH - Berlin Mitte
Albrechtstraße 10f • 10117 Berlin 
Tel. 030-7001427-26 • Fax. 030-7001427-25 
individual@ingeus.de • www.ingeus.de

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen:
Englisch, Griechisch und Russisch.



DARUM 
GEHT ES

DAS BIETEN 
WIR IHNEN

•	 Sie starten in einen neuen Job und benötigen  
	 Unterstützung?

•	 Sie wollen wissen, wie Sie sich problemlos in ein neues 
	 Team und neue Arbeitsabläufe integrieren können?  

Mit „SERVA - Service in Arbeit“ unterstützen wir Sie bei 
allen Punkten rund um die Arbeitsaufnahme und Ihre 
neue Tätigkeit. 

Unsere Jobcoaches unterstützen 
Sie gerne bei Ihrem individuellen 

Weg im Berufsleben.

INDIVIDUELLES COACHING 

•	 Feedbackgespräche zu psychischen und physischen  
	 Belastungen im Arbeitsverhältnis

•	 Entwicklung von Lösungen bei Belastungen

•	 Unterstützung bei Konflikten am Arbeitsplatz

•	 Entwicklung Gesprächsstrategien mit dem Chef  
	 bei Über- oder Unterforderung

•	 Unterstützung beim Umgang mit Ämtern & Behörden

•	 Unterstützung bei der Lösung sozialer Probleme

•	 Bei Bedarf Unterstützung bei der Suche  
	 nach einem KiTa-platz 

•	 Bei Bedarf Krisengespräche und Krisenintervention 

•	 Auf Wunsch Unterstützung bei der Suche nach einem 
	 Anschlussarbeitsplatz mit besseren Arbeitskonditionen

PROGRAMMDAUER    26 Wochen 

•	 2 Einzelcoachings pro Monat

•	 Das Einzelcoaching passt sich dabei an den  
	 jeweiligen individuellen Bedarf an


